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 องค์ประกอบที ่ 1  การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
5 ข้อ  ทั้งนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง และได้รับความเห็นชอบจากคณบดีสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
และคณะกรรมการประจำสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ครั้งที ่16/2565  เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 

 

 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 8 เกณฑ์  
(AUN-QA 1 ถึง AUN QA-8) แต่ละเกณฑ์ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น  
7 ระดับ โดยมีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์  
AUN-QA ที่ 

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Structure and Content 3 
3 Teaching and Learning Approach 3 
4 Student Assessment 3 
5 Academic Staff  3 
6 Student Support Services 3 
7 Facilities and Infrastructure 3 
8 Output and Outcomes 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 



ง 
 

 
 

  หน้า 
- รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ข 
- บทสรุปผู้บริหาร  ค 
- สารบัญ  ง 
- ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 
- ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 3 
- จุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 8 

  
ภาคผนวก  
ภาคผนวก 1  เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 38 
                    - องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
                    - องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ภาคผนวก 2  สำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1636/2565 ลงวันที่ 6 กันยายน 2565 
         เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำนักวิชา
        วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2564 

41 

ภาคผนวก 3  กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำนักวิชา                        
                 วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2564 

50 

 
 
 
 
 
 
 
  

สารบัญ 



1 

 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ี

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) สำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

● เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558    
- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

วิศวกรรมธรณี  
2 คุณสมบัติของ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558      
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน  อาจารย์ 2 คน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

วิศวกรรมธรณี และมีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี มากกว่า 1 รายการ 
(ผลงานวิชาการตามเอกสารแนบ ภาคผนวก 3 ) 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558      
- อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน  อาจารย์ 2 คน 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

วิศวกรรมธรณี และมีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี มากกว่า 1 รายการ 
(ผลงานวิชาการตามเอกสารแนบ ภาคผนวก 3 ) 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 
อาจารย์ประจำ      
- อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิปริญญาเอก 6 คน  
- อาจารย์ผู้สอน ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน 
- อาจารย์ผู้สอน 6 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาวิศวกรรมธรณี 
อาจารย์พิเศษ   
- ไม่มี –  
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10 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 
1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 
2) สถานะของหลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษา พ.ศ.2564  
 หลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด  
 หลักสูตรเกินรอบระยะเวลาที่กำหนด  
(และจะปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ................) 

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 

 
ลงช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. …………………………………………………………………………………….  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
 (ศาสตราจารย์ ดร.กิตติเทพ เฟ่ืองขจร)  
 

2. ……………………… …………………………………………………………….  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เทพณรงค์)  
 

3. …………………………………………………………………………………….  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานิสงส์ จิตนารินทร์)  
 

4. …………………………………………………………………………………….  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
                                   (อาจารย์ ดร.ธนิษฐา ทองประภา)  
 

5. ………………………………… …………………………………………… …….  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     (อาจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ อาจคงหาญ)  
 

 ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรได้ผ่านการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่  16/2565 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 
 

 
ลงชื่อ ……………………………………………………………………………… 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ จงกล) 
คณบดีสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 
1 Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

4 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

4 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 3 

 Overall opinion 4 3 
2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 
be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 
to all stakeholders. 

4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

4 4 

 Overall opinion 4 3 
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Criteria 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

3 Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

4 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

4 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

4 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 3 

 Overall opinion 4 3 
4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 3 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 3 

 Overall opinion 4 3 
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Criteria 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 
5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning ( including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans)  is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

4 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

4 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

4 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

4 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

4 2 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

4 3 

 Overall opinion 4 3 
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Criteria 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 
6 Student Support Services   

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 4 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

4 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored.  Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

4 3 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

3 3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

3 2 

 Overall opinion 3 3 
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Criteria 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

7 Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
4 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
well-being. 

4 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 3 

7.9 The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 3 

 Overall opinion 4 3 
8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

 Overall opinion 3 3 
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

 

(SARp21) 
- หลักสูตรมีกระบวนการสรา้ง PLOs จากการนำข้อมูลจาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ได้แก่ คณาจารย์  
ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์เก่า และผู้ใชง้านบณัฑิต 
ภาคอุตสาหกรรม สภาวิศวกร และตัวแทนจากสถาบนัอ่ืน 
มาวิเคราะห์และกำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ 
- มีการแสดงความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตรฯ 
กับวิสัยทัศน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และสำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และกำหนดความสอดคล้องกับลำดับการ
เรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy (โดยเฉพาะ M  
ข้อ 1) 
- มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ที่ต้องการสื่อสาร 
PLOs ได้แก่ผู้ที่สนใจผ่านช่องทางหลากหลาย ได้แก่ 
website  FB การปฐมนิเทศ นศ และมีการประเมินการ
รับรู้จากการสื่อสารของหลักสูตร 
 

- หลักสูตร 64 ทบทวน learning Taxonomy 1 
ของ GLOs ที่เป็น PLO3  PLO5 ใน SAR  
ใช้ cognitive level  
- SAR34-35 หลักสูตร 59 ทบทวน learning 
taxonomy ของ PLOs ในกลุ่ม GLOs 
- การสื่อสาร PLOs ในกลุ่มของอาจารย์ โดยเฉพาะ 
PLOs ของหลักสูตร ปรับปรุง 64 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 
 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

-หลักสูตรมีการกำหนด CLOs ทุกรายวิชา จาก PLOs โดย
ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิาได้รับผิดชอบ และนำไป
สร้างดชันีวัดความสามารถ (PI) ของผู้เรียน 
ในรายวิชาเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 
- มีการสร้างรายวชิาใหม่เพื่อรับผิดชอบ PLOs ย่อย 
SAR p16 
-มีการกำหนด PI (sub PLOs) และส่งผ่านความรับผิดชอบ
ให้แต่ละรายวิชา 
-ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้นั้นสรา้ง CLOs ให้
สอดคล้องกับ PLOs 

-การกำหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่
รายวิชารบัผิดชอบ ให้ครบถ้วนทุกรายวิชา  จาก
การสัมภาษณ์ และตรวจสอบหลักฐาน มคอ3  
มีอย่างน้อย 1 รายวิชาไมไ่ด้ระบ ุCLOs และ PLOs 
ที่รายวิชารับผิดชอบ และอย่างน้อย 1 รายวิชาที่
ระบุเฉพาะ CLOs  
- การตรวจสอบย้อนกลับความสอดคล้องของ 
CLOs และ PLOs ในทุกรายวชิา 

 1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

(SAR p21) 
-PLOs ของหลักสูตรแสดงให้เห็นว่าครอบคลุมทัง้ทักษะ
ทั่วไป (Generic Skill) ได้แก่ PLO3  PLO5และทักษะ
เฉพาะ (Specific Skill) ได้แก่ PLO1 PLO2 PLO4 PLO6 
PLO7 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรมีการกำหนดกระบวนการและทำการสำรวจ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก ได้แก่  
(1) ผู้ใช้บัณฑิต  
(2) ศิษย์เก่า 
(3) นักเรียนมัธยม/ผูป้กครองที่สนใจ และกลุ่มภายใน
มหาวิทยาลยัประกอบด้วย  
(4) นักศึกษาปัจจุบนั และ  
(5) อาจารย์ผูส้อนและเจา้หน้าที่เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
-มีการวิเคราะห์ความต้องการที่เก่ียวข้องไปกำหนด PLOs  
(SARp23, ) 
-มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีการรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มภายนอก
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักเรียน/ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มภายใน ได้แก่นักศึกษา อาจารย์ผูส้อน
และเจ้าหน้าที่ โดยช่องทางออนไลน์ และมีการแสดงความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกนัระหว่างความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกภายในและ PLOs  
ของหลักสูตรปรับปรุง 59 
-อย่างไรก็ตามไม่ได้ระบุว่ามีการปรับปรุง PLOs  ใน
ระหว่าง ปี 2559-2564 หรือไม่ 

-ข้อมูลสำหรับการสร้าง PLOs ของหลักสูตร
ปรับปรุง 2564 และการแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่าง  
ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากภายนอก
กับ PLOs 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

SARp26-27 
-สาขาได้มีการกำหนดรูปแบบวธิีการประเมินการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษา กำหนดรายวิชาที่รบัผิดชอบ และ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ โดยการใช ้PI 
-หลักสูตรมีกระบวนการประเมินระดับการบรรลุผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวชิาทั้งโดยตรงและทางอ้อม 
(ยังไม่แสดงข้อมูล) 
(์Noted-มีการแสดงผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้สำเร็จการศึกษา ปี 2564 ต่อ การ
กำหนด PLOs ไม่ใช่ต่อการบรรลุ PLOs?) 

-ผลที่ได้จากการประมวลการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาเมื่อจบการศึกษา จากวิธีการที่กำหนดไว้ 
(note: การนำผลการสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้สำเร็จการศึกษา exit survey และผู้ใชบ้ัณฑิต 
(employer survey) ประกอบการประเมินระดับ
การบรรลุ PLOs โดยเฉพาะ GLOs) 

2. Programme 
Structure and 
Content 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

SARp29 
-prog spec และ course spec มีความครบถ้วนตาม
ข้อกำหนด 
-มีการเผยแพร่ prog spec ในช่องทางเว็บไซต์ของ
สาขาวชิา มหาวทิยาลัย และสื่อสารทางคู่มือนักศึกษา  
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ และแผน่พับหลักสูตรวิศวกรรมธรณี 
-มีการสื่อสาร course spec ที่ระบุไว้ใน course syllabus 
ให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ก่อนเปิดภาคการศึกษาและมีการ
ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา รวมทั้งนำมาใช้ในการปรับปรุง 
มคอ3  และในปีการศึกษา 2564 มีการใช้สื่อสารผ่าน
ช่องทาง Elearning และ google classroom เป็นต้น 
-แผ่นพับหลักสตูรวิศวกรรมธรณีที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์
สาขาวชิา มีทัง้หลักสูตร 2559 และ 2564 

-การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสื่อสาร 
program spec และ course spec และช่องทาง
ที่เหมาะสมที่ใช้ในการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียแต่ละกลุ่มที่มีความเฉพาะจงเจาะมากข้ึน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

SARp31-32 
-มีการแสดง K S A ของ แต่ละ PLOs และ K S A ของแต่
ละ PIs (อย่างไรก็ตามบาง PLOs มีไม่ครบทั้ง K S A  
หรือมีเฉพาะ K หรือมีเฉพาะ S หรือมีเฉพาะ A) 

-การแตก PLOs แต่ละข้อออกเป็น KSA 
-การออกแบบหลักสูตรด้วย backward 
curriculum design 
 

 2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

SARp34 
-มีการรวบรวม feedback จากสถานประกอบการที่
นักศึกษาออก coop เร่ืองการปรับตารางเรียนเพื่อให้
นักศึกษา ที่ออกปฏิบัติงานสหกจิศึกษาสามารถจบ
การศึกษาและทำงานต่อเนื่องในสถานประกอบการที่
นักศึกษาออก coop และหลักสูตรได้นำ feedback  
มาปรับการเปิดรายวิชา   
-มีการเก็บรวบรวมข้อมูล feedback ด้านอ่ืน ๆ แสดงใน
p23-24 

-การนำ feedback ด้านอ่ืน ๆ มาพิจารณาใช้ใน
ปรับปรุง/ออกแบบหลักสตูร และการกำหนด
แผนการพัฒนา 
-การนำข้อมูลป้อนกลบัดา้นอ่ืนๆของ SH ภายนอก
มาใช้ปรับปรุง/ออกแบบพฒันาหลักสูตร 

 2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

SARp34-35 
-PLOs ทุกข้อมีรายวิชาชีพบังคบัรับผิดชอบ 
รายวิชาในหลักสูตร มีการรับผิดชอบ PLOs ครบทุกข้อ
และมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
 
 
 

-รายวิชาในชัน้ปี 2-3 ที่ชว่ยผลกัดัน PLO7 และ 
PLO9 (หลักสูตร59) 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

SARp34-35 
-มีการเรียงลำดับรายวิชาขั้น basic-intermediate-
advance-บูรณาการ ตามลำดบัตั้งแต่ชัน้ปทีี่ 1-4 และ
ตามลำดับการเรียนรู้ ยกเว้นรายวิชา 538306 ระดับ 
การเรียนรู้ U/R ที่จัดวางในปี 3 เทอม 1 แต่ไม่เป็น 
prerequisite ของรายวิชาอื่น 

การจัดวางรายวิชา 538306 (ทบทวนระดับการ
เรียนรู้ในวิชานี้ สำหรับปี 3) 
- การทำความเข้าใจร่วมกันของอาจารย์ใน
หลักสูตร เรื่องการกำหนดระดับการเรียนรู้ของ
รายวิชาในหลักสูตร 

 2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

โครงสร้างหลักสูตรมีหมวดวชิาเลือกบังคับ 12 หน่วยกิต 
และหมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต 
- หลักสูตรมีกลุ่มวิชาเลือกบังคบัทางวิศวกรรมศาสตร์ 
(วิศวกรรมธรณี) จำนวนไมน่้อยกว่า 12 หน่วยกิต เพื่อให้
นักศึกษาเลือก เช่น ด้านวิศวกรรมฐานรากบนหิน 
วิศวกรรมเหมืองแร่ เทคโนโลยีเกลือหิน GIS เป็นต้น 
เพื่อเสริมสร้างความถนัดเฉพาะด้าน และให้นักศึกษา
สามารถเลือกเสรีได้ตามความถนัดอีกไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

 

 2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

SARp38,51 
-R2.3 กระบวนการทบทวนปรบัปรุง curriculum  
มีการกำหนดวงรอบและผู้รับผิดชอบ โดยจากข้อมูลและ
การสัมภาษณ์มีการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อให้
นักศึกษาสามารถไป coop แล้วจบการศึกษาได ้
-p51 มีการปรับปรุงเนื้อหาและขอบเขตการเรียนการสอน 
สำหรับปีการศึกษาถัดไป 
-หลักสูตรมีการวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อนำผลประเมินไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
-มีประเมินเสียงสะท้อนกลบัจากสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมเพื่อนำไปปรับปรุงวิธี 
การสอนออนไลน ์
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
3. Teaching and 

Learning 
Approach 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

SARp4, p39 
-มหาวิทยาลยัมีการกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษา 
และปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
แสดงไว้อย่างชัดเจนในเล่มหลักสูตร และสอดคลัองกับ
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั  
-ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยัได้รับการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
-ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรได้รับการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์และทาง facebook ของสาขาวิชา 
และแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ 
-มีการประเมินความพงึพอใจต่อการได้รับข้อมูลปรัชญา
การจัดการศึกษาของหลักสูตรในชั้นเรียนและทาง
เว็บไซต์ ในระดบั 3.61-4.00 (ไม่ทราบวา่จาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใด) 
 
 

การพิจารณา “วิธีการจัดการเรียนการสอน”  
พร้อมกำหนดกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏบิัติที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตร และเหมาะสมกับลักษณะ
ของรายวิชาในหลักสตูร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

SARp39 
-นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกลุ่มการเรียนรู้ กลุ่มการ
ทำงานด้วยตวัเอง และการเลือกหัวข้อโครงงาน ใน
รายวิชา 538418 นักศึกษาสามารถเลือกตำแหน่งของ
พื้นที่ออกสำรวจ 
-มีกระบวนการ/กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนการสอน/กระบวนการเรียนรู้  
-เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกกลุ่มทำงานรายวชิา 
538418 โครงงานวิศวกรรมธรณีได้ด้วยตนเอง วางแผน
เลือกที่พักภาคสนามได้เอง เลือกตำแหน่งของพื้นที่การ
ออกสำรวจ เลือกหัวข้อการออกแบบโครงาน รวมไปถึง
การรับฟังความคิดเห็นเพื่อไว้ปรบัปรุงการออก
ภาคสนามปีต่อไป สามารถเลือกทำโครงงานเพื่อ
ทดแทนการออกสหกิจศึกษา โดยสามารถเลือกหัวข้อที่
สนใจ และเลือกอาจารยท์ี่ปรึกษาโครงงานได้อย่างอิสระ 
-หลักสูตรให้ นศ มีส่วนร่วมในกำหนดวิธีการวัดและ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยตกลงกันในคาบแรก 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 
active learning by the students. 

SARp40 
-มีการจัดการเรียนการสอนในรปูแบบ active learning 
ทั้งรายวิชาภาคบรรยายและปฏบิัติ ได้แก่ การถามตอบ
ในชั้นเรียน การสัมนา การนำเสนองาน การอภิปราย
กลุ่ม การลงมือฝึกปฏิบัติในกิจกรรม การสร้างชิ้นงาน 
การทำโครงงาน/ปัญหาพิเศษ 
-หลักสูตรมีการเรียนการสอนทกุรายวิชาในรปูแบบของ
กิจกรรมกลุ่ม Active Learning ได้แก่ PBL, การ
อภิปราย สัมมนา, Flipped Classroom, โครง
งานวิจยัฯ -มีการประเมินการบรรลุผลถึงการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา 
-คณาจารย์ในหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้สอดคล้อง
และทำให้เกิดทักษะที่คาดหวัง 
-มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาภายหลังสิ้นสดุการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา เพื่อนำผลไปปรับปรุงในรอบต่อไป 
 
 

-จากการสัมภาษณน์ักศึกษา, การจัดการเรียนการ
สอนแบบ active learning ให้ครบทุกรายวิชาที่
หลักสูตรรับผิดชอบ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

SARp41 
-มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน field work 
สำหรับการเก็บข้อมูลทางวิศวกรรมธรณี และการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
-มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาสืบคน้
ข้อมูล  
-การใช้สื่อการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ และมี
อย่างน้อย 2 รายวิชาต่อภาคการศึกษาที่มีการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
-หลักสูตรวิศวกรรมธรณีได้กำหนดการสร้างทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีพ (life-long learning) โดยผ่านกิจกรรม
ที่หลากหลาย 
-หลักสูตรมีการประเมินความสามารถของการเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิตในกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียผ่านแบบสอบถาม
จากผู้ใช้บณัฑิต 
 
 

การกำหนดทักษะทีส่่งเสริม life long learning 
ของหลักสูตร 

  



18 
 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

SARp41 
-หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีแนวความคิดใหม่จากผูป้ระกอบการใน
อุตสาหกรรมจากกิจกรรมที่สอดแทรกในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน รวมถึงการเชิญผูป้ระกอบการหรือ 
ศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์มาเปน็วิทยากรบรรยาย
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาผ่าน
กิจกรรม GEO ENG TALK ซึ่งเป็นกิจกรรมทางเลือก  
-มีกิจกรรมให้นักศึกษาออกนอกชั้นเรียนไปทำกิจกรรม
ในภาคสนาม รวมถึงกิจกรรมการออกทัศนศึกษาเพื่อ
เยี่ยมชมสถานประกอบการ 
-มีการจัดกิจกรรม ได้แก่การจัดการบรรยายโดยศิษย์เก่า
ที่มีประสบการณ ์
-หลักสูตร มีแผนเอก-โท วิศวกรรมธรณี-ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนให้
เกิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

SAR42 
-มีระบบการประชุมพิจารณาระดับคะแนนตัวอักษรโดย
คณะกรรมการสาขาวิชาฯ และนำข้อสรุปในการ
ปรับปรุงไปจัดทำ มคอ5 และมกีารพิจารณาทบทวน
ความสอดคล้องของผลการดำเนินการกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง และสรุปอุปสรรคหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
-มีการเก็บรวบรวบข้อมูลความต้องการจากกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิต จากสถานประกอบการต่าง ๆ มีความต้องการ
ความรู้และทักษะรวมกัน 6 ข้อ 
-หลักสูตรมีการสอนเพิ่มเนื้อหา สาระวชิา และกิจกรรม
สร้างทักษะ เพื่อให้นักศึกษาไดม้ีคุณลักษณะและ
ความสามารถเป็นไปตามที่ผู้ใชบ้ัณฑิตต้องการ 

-การใช้ผลการบรรลุ CLOs เป็นตัวตั้งในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และระบบการ
ประเมินความสอดคล้องของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

4. Student 
Assessment 

4.1 A variety of assessment methods 
are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

SARp44 
-มีการเชื่อมโยงกลยุทธิ์การประเมินผลกับ PLOs และ 
PI/sub PLOs 
-หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
หลากหลายขึ้นอยู่กับรายวิชากำหนดใน มคอ.2  
-มีการประเมินผลทั้งโดยตรง (Direct Assessment 
Tools) ของการประเมินผลระดบัรายวิชา (Course 
Assessment) และการประเมินระดับการบรรลุผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทางอ้อม (Indirect assessment) 

การใช้ CLOs เป็นตัวตัง้ในการประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนให้ครบทุกรายวิชา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

SARp46 
-มีระบบร้องเรียนด้านต่าง ๆ ในระดับสำนักวิชาและ
ระดับมหาวิทยาลัย ระบบการร้องเรียนในระดับสำนัก
รวมถึงการอุทธรณ์เรื่องผลการเรียน และมีคนกลางแจ้ง
ผลการอุทธรณ ์
-มหาวิทยาลยัมีการกำหนดนโยบายการประเมิน และ
สื่อสารให้นักศึกษาทราบ ได้แกน่โยบายการจัดสอบ
กลางภาคปลายภาค การกำหนดชมการสอบ 
-อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรร่วมกำหนดช่วงเวลา ความถี่ 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน การตัดเกรด 
รายละเอียดรายวชิา (Course syllabus) ในมคอ.3 
-มีช่องทางการแสดงผลการประเมินของนักศึกษา 
ชัดเจนผา่นระบบทะเบียนของนกัศึกษา 
-มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนผ่าน ศบก และสำนัก
วิชา โดยกรรมการกลาง โดยแจง้ให้ นศ ทราบผา่น
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในทุกปีการศึกษา และ
ยังระบุไว้ใน มคอ. 2 
 
 

-การแยกระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนออกจาก
ระบบการร้องเรียนอ่ืน ๆ 
-ช่องทางที่หลากหลายในการแจง้ระเบียบการ
อุทธรณ์ให้กับนักศึกษาทุกคน เช่น ในคาบแรกของ
การเรียนการสอน  สื่อสังคมออนไลน์ Facebook
ของรายวิชา หรืออ่ืนๆ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 4.3 The assessment standards and 

procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

SARp46 
-มหาวิทยาลยัมีการกำหนดขั้นตอนกระบวนการและ
มาตรฐานการประเมิน เพื่อติดตามความก้าวหนา้ของ
นักศึกษา และการได้รับปริญญา อย่างชัดเจน และ
สื่อสารให้นักศึกษาทราบหลายชอ่งทาง  นักศึกษา
สามารถตรวจสอบจบได้จากระบบทะเบียน 
-มีการกำหนดให้นักศึกษามีผลการสอบสมิทธิภาพ
ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา และประกาศให้
นักศึกษาทราบหลากหลายช่องทาง และมีการระบไุว้ใน
ระบบทะเบียน 
-หลักสูตรมีการกำหนดการวัดผลด้วยการสอบเก็บ
คะแนนระหว่างภาค และการสอบประจำภาคชัดเจน 
-มีการระบุเกณฑ์กำหนดการสำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรด้วยการผ่านรายวชิาบงัคับของหลักสูตรและ
การทำโครงงานทางดา้นวิศวกรรมธรณี และการออก
ภาคสนาม รวมทั้งสหกิจศึกษา และเกรด GPAX GPAM 
และภาษาอังกฤษ 
 
 

กระบวนการและช่องทางสื่อสารเกณฑ์กำหนด
ความสำเร็จไปยังนักศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

SARp47 
-มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
-มีการใช้ rubrics ในการประเมินการนำเสนอ และ
รายงาน 
-มีกลยุทธิ์การประเมินที่หลากหลาย p44-45 
-รายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดระดับคะแนนการ
ประเมิน ระยะเวลาการประเมิน ที่ชัดเจน  
-มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ Rubric 
และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับ PLOs ที่รายวิชา
รับผิดชอบ 

การใช้rubric ในการประเมิน การทำงานเปน็ทีม 
-การประเมินความสอดคล้องของ rubric กับ 
PLOs ที่รายวิชารบัผิดชอบ 
-การประเมินความน่าเชื่อถือ เที่ยงตรง ของ 
Rubric และวิธีการวัดสามารถวัด PLOs ได้อย่าง
ถูกต้องและยุติธรรม เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

 4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

SARp50 และ R1.5 
-มีการกำหนดวิธีการประเมินโดยใช้ PI กำหนดรายวิชา
ที่รับผิดชอบ และอาจารย์ผู้รับผดิชอบ สำหรับการ
ประเมิน การบรรลุ PLOs 
-มีการวัดผลประเมินผลในรายวชิาชพีเฉพาะของ
หลักสูตร 
-หลักสูตรมีกระบวนการประเมินระดับการบรรลุผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยตรง (Direct assessment) โดย
การกำหนดดัชนีวัดความสามารถ (Performance 
Indicator, PI) เพื่อใช้ในการวัดการบรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
-มีการนำข้อมูลการประเมิน วิเคราะห์การบรรลุผล  
ตามมาตรฐาน ไปหารือในทีป่ระชุมโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ และสรุปข้อเสนอแนะการปรบัปรุงระดบั
หลักสูตร ในทุกภาคการศึกษา 

การแสดงผลที่ได้จากการประเมนิการบรรลุ  
ทั้ง PLOs และ CLOs ทุกรายวชิา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 4.6 Feedback of student assessment 

is shown to be provided in a 
timely manner. 

SARp4.4 
-มีการกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาตรวจการบ้านและ
ส่งคืนภายใน 1-2 สัปดาห์หลังกำหนดส่งและคะแนน
สอบกลางภาคและให้นักศึกษาทราบภายใน 48 ชม 
และกำหนดให้มีการเฉลยข้อสอบ 
-มีการให้ข้อมูลป้อนกลับและข้อเสนอแนะกับผู้เรียน
อย่างทันทว่งที โดยการเฉลยคำตอบของข้อสอบหลัง
การสอบ 
-มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาดำเนินการยื่นคำร้อง 
ขอตรวจสอบเก่ียวกับคะแนนสอบหลังสอบปลายภาค 

จากการสัมภาษณ์มีข้อมูลป้อนกลับที่ต้องการให้
การแจ้ง feedback คะแนน การเฉลยข้อสอบให้
ครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสตูร 

 4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

SAR51 
-มีระบบการประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชารายงานผลการดำเนินงาน ชี้แจงแนวทางการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ feedback จากอาจารย์ผู้สอนและ
ความต้องการของผู้ประกอบการมาพิจารณา 
-หลักสูตรมีการประเมินและทบทวนวิธีการจัดการเรียน
การสอนและวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ทุกสิ้นภาคการศึกษา 
-มีการนำ Feedback จากอาจารย์ผู้สอน และความ
ต้องการของผู้ประกอบการ (จากการสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม) มาร่วมกันพิจารณาปรับปรุงการเรียน
การสอนการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

การใช้ผลการบรรลุ CLOs ของนักศึกษา เป็นตัวตั้ง
ในการพิจารณาทบทวนปรบัปรงุการวัดผล
ประเมินผล 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
5. Academic Staff 5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

-หลักสูตรมีติดตามช่วงอายุการทำงาน -การจัดทำแผนอัตรากำลงัสำหรบัหลักสูตรที่
เก่ียวเนื่องกับ การทดแทนผู้เกษยีณอายุ การ
promotion re-deployment การสืบทอด และ
การเลิกจ้าง เพื่อ ensure ทั้งจำนวน และคุณภาพ
ของพนักงานสายวชิากรที่จะสนบัสนนุการจัด
การศึกษา การวิจัย และ การบริการวิชาการ 
-แผนอัตรากำลงัทดแทนในระยะยาว โดยคำนวน
จากจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย ์และ ปริมาณ
ภาระงานสูงสุด-ต่ำสุด ตามความเชี่ยวชาญ 
-มหาวิทยาลยัไม่มีเกณฑ์การจัดสรรอัตรากำลังที่
ชัดเจน 

 5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

-มีการบันทึกติดตามภาระงานของพนักงานทั้งใน
รูปแบบ FTES/FTEF ratio สีป่ยี้อนหลังและเทียบเคียง
ในระดับสำนักและมหาวิทยาลัยและภาระงานประจำปี
ตามระเบียบภาระงานขั้นต่ำของมหาวิทยาลัย 
- ปี 2564 หลักสูตรมีการประเมินอัตราส่วนของ
คณาจารย์ต่อนักศึกษา (staff-to-student ratio) 
พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดทั้งโดยสาขาวชิา (1:18.67) 
และกลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ (1:20)  
-การประชุมหารือร่วมกันในหลกัสูตรเพื่อกำหนดและ
กระจายภาระการสอนให้มีความเหมาะสม SARp54 
-มีการใช้ FTES/FTEF ratio เปน็เครื่องมือในการ 
ปรับลด จำนวนนักศึกษารับเข้า เพื่อให้อัตราส่วน 
FTES/FTEF ratio ไม่เกิน 20:1 
-มีการบันทึกติดตามผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 ปี
ย้อนหลัง 

การนำผลการบนัทึกติดตาม ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ อย่าง
เป็นระบบ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 5.3 The programme to show that the 

competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

-มหาวิทยาลยั โดยสถานพฒันาคณาจารย์ ได้กำหนด
สมรรถนะอาจารย์ใหม่และสมรรถนะอาจารย์ดา้นการ
สอน และมีการสื่อสารให้อาจารย์ทราบเปน็ลายลักษณ์
อักษร (สมรรถนะการสอน REG) 
-หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะของคณาจารย์  
ด้านตา่ง ๆ ได้แก่ การตีพิมพ์ผลงานวชิาการและ
กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ โดยผา่น
การพิจารณาจากหัวหน้าสาขาวชิาฯ สำนักวชิา
วิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
-มหาวิทยาลยัมีระบบให้นักศึกษาประเมินประสทิธิภาพ
การสอนของอาจารย์ ผา่นระบบทะเบียน 
 

-ระบบการประเมินสมรรถนะของคณาจารย์เพื่อ
การปรับปรุงพฒันา 
-การสื่อสารให้ทราบการกำหนดสมรรถนะของ
คณาจารย ์

 5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

-มีการมอบหมายงานสอนของหลักสูตรผ่านที่ประชุม
กรรมการสาขาวิชา ใช้หลักเกณฑ์การเกลี่ยภาระงาน
และความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และความถนัด และ
ตามลักษณะรายวิชาเชน่ รายวิชาโครงงานอาจารย์ที่
เชี่ยวชาญแตล่ะดา้นได้รับมอบหมายในการดูแลและให้
คำปรึกษาตามความถนดั 

 

-หลักเกณฑ์การมอบหมายงานดา้นอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากงานการสอน ได้แก่งานดูแลนักศึกษา 
งานดูแลกิจกรรมนักศึกษา งานดูแลการตรวจ
ประกันคุณภาพ การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

-หลักสูตรมีเกณฑ์ภาระงานด้านต่างๆ เชน่ การเรียน 
การสอน ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้บริหารพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามภาระงานทีไ่ด้ทำในแต่ละปี  
ซึ่งทำให้การประเมินเปน็ธรรมกับทุกท่าน  
- หัวหน้าสาขาฯ มีการติดตามการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์เปน็ประจำทุกภาคการศึกษา ผ่านระบบกรอก
ภาระงานระบบ MIS 
-มหาวิทยาลยัได้กำหนดระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการประเมนิความดีความชอบ 
ประกอบด้วยความสำเร็จของงาน พฤติกรรมการทำงาน 
และ คุณลักษณะส่วนบุคคล โดยหัวหน้าสาขาวิชาทำ
หน้าที่ในการประเมิน และผ่านการพิจารณาของ 
สำนักวชิา และ มหาวิทยาลัยตามลำดับ 

การแจ้งผลการประเมินให้รายบคุคลทราบ 

 5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-หลักสูตรมีการกำหนดสิทธปิระโยชนต์ามข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและให้ความ
อิสระทางวชิาการ 
-มหาวิทยาลยัมีการกำหนดจรรยาบรรณ อาจารย์ และ
คณาจารย์มีอิสระทางวชิาการภายใต้กรอบจรรยาบรรณ
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั 
-มหาวิทยาลยัได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์ 
รวมถึงสิทธิและ สวัสดิการดา้นต่าง ๆ 

 



27 
 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 5.7 The programme to show that the 
training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

 

-หลักสูตรมีการส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนาคณาจารย ์
ผ่านสถานพัฒนาคณาจารย ์
-คณาจารย์สามารถเข้ารับการอบรมในกิจกรรมที่สนใจ 
โดยการขออนุมัติและขอรับงบประมาณสนับสนุนประจำปี 
 
 
 
 
 

-หลักสูตรกำหนด ระบุความต้องการในการเข้ารับ
การอบรม และวางแผนการฝึกอบรมและ
พัฒนาการของบุคลากรสายวชิาการอย่างเป็น
ระบบ 

 5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research 
quality. 

-มหาวิทยาลยัและสำนักวิชามีกระบวนการกระตุน้จูงใจใน
การทำงานตามพันธกิจ และมีการให้รางวัลและการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรสายวชิาการที่มผีลงาน
ดีเดน่ด้านต่างๆ และมีการมอบในวันสถาปนา
มหาวิทยาลยั  
-มีระบบค่าตอบแทนสนบัสนุนในการสร้างผลงานวชิาการ
วิจัย 
 
 

-การมอบหมายรางวัลและเชิดชคูณาจารย์ สำหรับ
ผู้มีผลงานดีเดน่ด้านการสอนและงานวิจัยในระดบั
หลักสูตร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6. Student 

Support 
Services 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

-หลักสูตรมีเกณฑ์การรับนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
มหาวิทยาลยัฯ และมีกลไกการคัดเลือกนักศึกษาเข้า
ศึกษา และมีกระบวนการประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษาอย่างเปน็ลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน และอัพเดตอยู่
เสมอ  
-มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย เกณฑ์การรับ 
นักศึกษา ขั้นตอนและกระบวนการรับให้นักศึกษาและ
ผู้สนใจทราบผา่นทางช่องทางทีห่ลากหลายนอกจาก
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและมีการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจดักิจกรรมตลาดนัด
หลักสูตรสำหรับนักเรียนมัธยมเป็นประจำทุกปี และการ
จัดกิจกรรมประชาสัมพนัธ์เชิงรกุในทุกสำนักวชิาฯ  
โดยโครงการสรรหาและดึงดูดผูม้ีศักยภาพเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมากข้ึน 

การมีส่วนร่วมของสาขาวิชาในการกำหนดเกณฑ์
รับเข้า 

 6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

-หลักสูตรใช้แผนการบริการนักศึกษาตามกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 

การกำหนดแผนบริการและสนบัสนนุนักศึกษา 
ทั้งด้านวิชาการและไม่เก่ียวกับวชิาการ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

-หลักสูตรใช้ระบบอาจารย์ทีป่รึกษาในการแนะนำ ให้
คำปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
-มีการประชุม และมีการกำหนดอาจารย์ที่จะทำหนา้ที่ให้
คำปรึกษาโดยหมุนเวียนกันทำหน้าที่ 

-ระบบติดตามความกา้วหน้า ผลการเรียน และ
การตรวจสอบภาระการเรียนมีการบันทึกไว้อย่าง
เป็นระบบ  
-ห้วงเวลาการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ
ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและดำเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันท่วงที 
-วิธีการดูแลเป็นพิเศษนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่
เป็นไปตามแผน 
 
 
 

 6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

-หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม ได้แก่ จัดทัศนศึกษาสำหรับ
นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 และปีที่ 3 เป็นประจำทุกปี  
-มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะที่
เป็นประโยชน์ในการเพิ่มความพร้อมในการออกสหกิจ
ศึกษาและการประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษาของ
นักศึกษา 
 
 
 

กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายของกิจกรรมให้
ชัดเจน ว่าส่งเสริมการเรียนรู้ด้านใด และมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาอย่างไร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 6.5 The competences of the support 

staff rendering student services 
are shown to be identified for 
recruitment and 
deployment.These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

-หลักสูตรมีการกำหนดความสามารถของสายสนบัสนุน 
พร้อมทั้งมีการประเมินความสามารถผ่านทางมาตรฐาน
ภาระงานฝา่ยสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์
ในหลักสูตรสามารถส่งข้อเสนอแนะการประเมินพนักงาน
สายสนับสนนุที่เก่ียวข้องให้กับหัวหน้าสาขาวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสนับสนุนบางส่วนแสดงอยู่ใน ข้อ 6.6 
(มีการระบุสาขาผิดเล็กน้อย หนา้ 77 C6.5) 
แสดงการกำหนดสมรรถนะที่ชดัเจนของ 
สายสนับสนนุในหลักสูตร 

 6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

-มีการติดตามผลการเรียน ความพร้อมทั้งด้านเครื่องมือ
และอุปกรณ์คอยสนับสนนุ ตลอดจนการเรียนออนไลน์แก่
นักศึกษา 
SARp77 
-มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้
ในภาพรวม ต่อเนื่อง 4 ปีแสดง ในตาราง p140-141 
ต่อเนื่อง 4 ปี ระดับคะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.5 
-ข้อมูลที่อธิบายไม่ตรงกบัข้อกำหนดของเกณฑ์ย่อย 
 

-การประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือ
ผู้เรียน (ทั้งการให้คำปรึกษา และ facilities 
ต่างๆ ในข้อ 7.1-7.9) 
-การเทียบเคียงสมรรถนะ ปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
-การเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อสิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู้แยกตามภารกิจการให้บริการ และการ
กำหนดเป้าหมาย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
7. Facilities and 

Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

-หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่ใช้ในการดำเนนิการหลกัสูตรรวมถึงเคร่ืองมือ
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ เพียงพอ 
 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนดความ
ต้องการและการประเมินความเพียงพอด้าน
ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ
เรียนการสอน 

 7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

-หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความ
ทันสมัย พร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนด
อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ด้านการเรียนการสอน
และการทำวจิัย 

 7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

-มีห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหนา้ของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ซึ่งดำเนนิการโดย
ศูนย์บรรณาสารและสื่อการศึกษา 

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนดความ
ต้องการในห้องสมุดดิจิตอลที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร โดยตรงกับศูนยบ์รรณสารและ
สื่อการศึกษา 

 7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

-มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ทำงานของบุคลากรและการเรียนของนักศึกษา เช่น 
ระบบการกรอกภาระงาน การจองห้องเรียน  
การลงทะเบียนเรียน และการยืน่คำร้องต่างๆ ของ
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน ์
 

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนดความ
ต้องการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการทำงานของบุคลากรและการเรียน
ของนักศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

-ทางมหาวิทยาลยัดำเนนิการโดยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มี
การจัดเตรียมโครงสร้างพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลยั 
โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานได้อย่างเต็มที ่

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการกำหนดความ
ต้องการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

-มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย โดยส่วนอาคาร
และสถานที่ และศูนย์เครื่องมือ 
 

การจัดการเพื่อการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

 7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

-มหาวิทยาลยัได้จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม
และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัยและคุณภาพชีวิต
ส่วนบุคคลของนักศึกษาและบุคลากร 

การประเมินความพงึพอใจและความพร้อมใช้ใน
การสนับสนนุคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลยั 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

-มีการกำหนดคุณสมบัติและลักษณะงานรวมทั้งสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่
เก่ียวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก  
-มีการประเมินการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกภาค
การศึกษา ผ่านระบบการกรอกภาระงานสายปฏบิัติการ 
และนำผลจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่อาจารย์ เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุง
ต่อไปเพื่อให้บรรลุตามภาระงานที่กำหนดไว้ 
 

การร่วมกำหนดความต้องการจากหลักสูตร 
ซึ่งเป็นผู้รับบริการในการกำหนดcompetences 

 7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-มีการประเมินความพอใจจากคณาจารย์และนักศึกษา 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและได้นำผลการประเมินไป
ใช้ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนกัศึกษา) 

-การมีส่วนร่วมในการประเมินความพอใจจาก
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในหลักสูตร
ด้านตา่งๆ (7.1-7.7) เพื่อสะท้อนความต้องการ 
ความพอเพียง ความตรงความตอ้งการใช้ของ
หลักสูตรไปสู่หนว่ยงานที่รับผิดชอบ 
-การนำผลการประเมินมาใชป้ระโยชน์ในการ
ปรับปรุงการให้บริการ การจัดการศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

8. Output and 
Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

SARp92 
หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 
และอัตราการตกออกของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ปัจจัยที ่มีผลต่ออัตราการ
สำเร็จการศึกษาและการตกออก 
-มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่อระดับคะแนน เพื่อนำไป 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
-หลักสูตรมีการเทียบเคียงข้อมูลอัตราการพ้นสภาพกับ
ภาพรวมของสำนักวิชาและมหาวิทยาลัย 
-มีการวิเคราะห์จำนวนผู ้ถอนรายวิชา ระดับคะแนน
เฉลี่ย จำนวนนักศึกษาลาออก เพื่อนำมาปรับการเรียน
การสอน 

การวิเคราะห์สาเหตุ เพื่อกำหนดเป้าหมาย  
แผนหรือแนวทาง ในการยกระด ับ pass rate 
dropout rate และระยะเวลาการจบการศึกษา 
(ได้ดำเนินการปรับจำนวนแล้วซึ่งเป็นเชิงปริมาณ) 

 8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

SARp97 
- หลักสูตรมีการบันทึก ติดตามแนวโน้ม ร้อยละการได้
งานทำ ใน 12 เดือน ตรงสาขาและไม่ตรงสาขา และ
ระดับเงินเดือนเฉลี่ยและเทียบเคียงในระดับสำนักวิชา
และแสดงข้อมูลของอัตราการได้งานทำของบัณฑิตในปี 
2563  
- หลักสูตรเทียบเคียงข้อมูลอัตราการได้งานทำกับ
ภาพรวมของกลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ 
 

-การนำผลการได้งานทำมาวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ
นำไปสู่การปรับปรุง เพื่อการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาปรับปรุงให้ชัดเจน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

SARp100 
-มีการบันทึกติดตามแนวโน้มงานวิจัย และจำนวน
สิทธิบัตรของคณาจารย์ 
-ผลงานวิจัยของคณาจารยมีการเทียบเคียงกับระดับ
สำนักวิชาและมทส 
-มีนักศึกษาเข้าร่วมในงานการประชุมวิชาการ ปี 2565 

-การบันทึกติดตามแนวโน้มงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ ของนักศึกษา และตั ้งเป้าหมาย 
และเทียบเคียง 
-เป้าหมายที่ท้าทายเพื่อเพิ่มจำนวนผลงานวิจัย 

 8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

-หลักสูตรมีการรายงานดำเนนิการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ ที่เปน็ไปตาม 
PLOs (ใน มคอ. 2) โดยใช้ตัวบ่งชี้แสดงผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร 
 
SARp102 
-มีการกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs 
-นำผลการประเมิน PI รายวชิา มาประมวลการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2563 
 

-การวิเคราะห์การบรรลุของแต่ละ PI และ 
ตรวจสอบ ถึงการบรรลุ PI ที่รับผิดชอบในแตล่ะ
รายวิชา ได้แก่ PI ย่อยที่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
การใช้ข้อมูลการบรรลุ PLOs จากการใช้ข้อมูลใน
การประเมิน PI มากำหนดแผนการจัดการศึกษา
และการปรับปรุงหลักสูตร  
-การตรวจสอบผลการดำเนนิงานเทียบกับแผนและ
ผลการบรรลุ ในปีการศึกษาถัดไป 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรทุกกลุ่ม ได้แก่ 
1) ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
2) ศิษย์เก่า 
3) นักศึกษาปัจจุบัน 
4) สถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) 
5) นักเรียน (มัธยมปลาย) และผู้ปกครอง 
6) อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ช่วยสอน ผู้สอนปฏิบัติการ 
และเจ้าหน้าที่ 
-มีการรวบรวมระดับแนวโน้มความพึงพอใจจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มในหลายหลายมิติ 

การเทียบเคียงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
การกำหนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจขั ้นต่ำ 
เพื่อวิเคราะห์และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
และการจัดการศึกษาของหลักสูตร 



 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก 1 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ี

 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน  
- กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อย
กว่าวิชาเอกละ 3 คน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที ่จัด
การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลา
เดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่
เกิน 2 คน      

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 

● อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ได้ 

● อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/ สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ปี 
ประกาศ ใช้ในปีที่ 8) 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ และผลเป็น “ไม่ผ่าน”  
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ.เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือนำที่ สป.อว. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง สป.อว. หรือหนังสือส่งคืนจาก สป.อว. และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement 
is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or 
some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 
fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
สำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1636/2565 ลงวันที่ 6 กันยายน 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก 3 
กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2564 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี  (ระดับปริญญาตรี) สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565 

ณ  ห้องประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ชั้น 4 อาคารวิชาการ 1  
และออนไลน์ผ่านแอพลิเคชนั Zoom (ID : 256 301 6006) 

เวลา 
รูปแบบการประเมินเป็นแบบ (SAR Desktop 

Assessment) 
คณะกรรมการประเมิน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี   
08.30 - 08.55 น. คณะกรรมการประชุมหารือ วางแผนการประเมิน  รศ.ดร.วิมลลักษณ์  สุตะพันธ์  

รศ.ดร.จิรัชญา  อายะวรรณา   
น.ส.วิไลลักษณ์  คัมภิรานนท์ 
 
 

ประธาน 
กรรมการ 
เลขานุการ 
 

08.55 - 09.00 น. หัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วม
ต้อนรับผู้ตรวจประเมิน  

09.00 - 09.30 น. หัวหน้าสาขาวิชา / ผู้แทน นำเสนอข้อมูลหลักสูตร  

09.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสตูร เรียงตามลำดับ 
09.30 - 
10.30 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ ์
  อาจารย์  ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
  หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ใน 
   สาขาวชิา 

  

10.30 - 
12.00 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์  
  บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ช่วยสอนและ 
  วิจัย  นักศึกษาปจัจุบนั  ศิษย์เก่า   
  และผู้ใช้งานบัณฑติ  (ถ้ามี) 

12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
 

 
13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุพิจารณาข้อมูลทีไ่ด้

จากการประเมิน รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  สรุปผลการ
ประเมินและเตรียมร่างรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

  

15.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินใน
เบื้องต้นด้วยวาจาต่อคณาจารยป์ระจำหลักสูตร 

  

 
 

 


